FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931

Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de Ia Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tofttil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr.

Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL; EJE ESTRATEGICO (1) : Gesti6n de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de

gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir técnicamente en materias de su
competencia, a la Decana y demés Direcciones o dependencias de la Facultad de Filosofia.

2- Cantidad de Informes de trabajo.

INDICADORES DE GESTION: [-Cantidad intervenciones en asesoramiento,

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.1. Asesoramiento técnico.
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maxima Autoridad: Prof, Lic. Blanca Tottil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ( 1.8): Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.,

INDICADORES DE GESTION: 1- Resultados en la evaluacion MECIP.
2- Cantidad de Formatos aprobados por el CCI.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP
en la Facultad de Filosofia de la UNE.

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo.
PROCESO: 1.2. Implementacién del MECIP - DPLAD
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de Ia Universidad Nacional del Este.

Maxima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr.

Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos
de gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

2- Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.

INDICADORES DE GESTION: |- Rango de cumplimiento del MECIP.

FAFI — UNE.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir como 6rgano técnico, en la
elaboracion, formulacién, implantacion y evaluacién del Plan Operativo Anual de la

INDICADORES DE GESTION:
2- Cantidad de Informes de Revision del POA.

1- Cantidad intervenciones en la formulacién del POA.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.3. Coordinacién del Plan Operativo Anual Institucional. - DPLAD

4. Cronograma

3. Actividades 7. Indicadores de

8. Medios de

1. Subproceso | 2. Objetivo/ Metas . S. Responsables | 6. Recursos . . 9. Observacién
especificas Fnicio Final logro Verificacion
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Maxima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com
Teléfono: 061-574.930
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestidn de la calidad académica, administrativa, investigacién, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en forma
participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.
PROCESO: 1.4. Coordinacién de Planificacién Estratégica - DPLAD

INDICADORES DE GESTION: |- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEI.
2- Cantidad de Informes de Revisién del PEL

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3 >2=wama8 5. Responsables| 6. Recursos | 7. Indicadores de logro : 2—.3_8. m? 9. Observacion

especificas Tiicio Final Verificacion

4.1. Asistir a las Direcciones 1. Formulario

Acompafiamiento a |Generales en la Director de Bufliimies de de Asistencia

las Direcciones elaboracion de Planes, 4.1.1. Planificacién Planificacién y arficd moazom Rl Técnica,

intervinientes, en la|Programas y Proyectos,  [de las actividades  [16/02/2019] 22/ 12/2019 |Desarrollo y F.10y F.30 p P y Memorando y/o

L . de cada responsable de =

formulacion de necesarios para el de la DPLAD. Responsable del b Spandendin Nota,
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4.2. Seguimiento a Apoyar a las __aoo_o:w”m 4.2.1. Ejecucion, Director de ;
., Generales en la evaluacién . . . Informes y documentos (1. Matriz de
Lp. vl i de los Planes, Programas y| ™ O"itoreo y Pantfieasldn y completados avance de
los Planes, SIS Y cvaluacion de las | 15/03/2019] 22/12/2019 Desarrollo y F.10y F.30 P ; -
Proyectos; contrastando .. emplazados y seguimiento del
Programas y tog pestliados nrovectados actividades de la Responsable del divaloados POA
Proyectos. Rroyectacos |iypr AD. MECIP. R .
y los resultados obtenidos.
4.3.1. Aplicaciéii de Dirsetor de 1. Planes y
liss: Pominiteg Planificacion y Programas
’ 15/01/2019| 22/12/2019 |Desarrollo y F.10 y F.30 | Formatos completados. aprobados por
conforme a lo o
catabiseido Responsable del la maxima
L4 ' MECIP. autoridad.
Acompafiamiento Ooovgmw en el 93.&9. de 1. Planes y
en la formulacién planteamiento mm los 4.3.2. Llenado en Planificacion y Programas
de ajustes ajustes necesarios a los tiempo y forma de [15/01/2019| 10/12/2019 Desarrollo y F.10 y F.30 | Formatos completados. aprobados por
necesarios 4 log Planes, Programas y los formatos. Responsable del la méxima
Proyectos; potenciando su MECIP autoridad
Planes, Programas A : :
eficacia y eficiencia.
y Proyectos. . Director de 1. Planes y
4.3.3. Monitoreo . .
en el llenado Plemifioauién Correos recibidos de las e
01/03/2019( 10/12/2019 |Desarrollo y F.10y F.30 . aprobados por
correcto de los dependencias. . .
P— Responsable del la mxima
' MECIP. autoridad.
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